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Ofício 142/26. 
 

Limeira, 23 de julho de 2026. 
 

 
À 
UITA – União Internacional dos Trabalhadores da Alimentação 
A/C: Sr. Gerardo Iglesias – Secretário Regional Latino-americano. 

 
Assunto: Agradecimento pelo apoio nas negociações coletivas da Usina Iracema (Grupo São 
Martinho). 

 
Prezado Companheiro, 
O STIAL – Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Alimentação de Limeira e Região, 

por meio de sua diretoria, vem a público expressar seu profundo agradecimento à UITA pelo apoio 
inestimável nas negociações do setor de Usinas de Açúcar e Álcool do Estado de São Paulo. 
Destacamos, em especial, a vossa atuação fundamental na Usina Iracema.  

Informamos que, em assembleias realizadas ontem, 22 de julho de 2026, os empregados da 
Usina Iracema aprovaram por ampla maioria (86%) a proposta de renovação dos acordos e da 
convenção coletiva de trabalho. O resultado foi construído sob a mediação da Superintendência 
Regional do Trabalho de Piracicaba.  

A presença ativa e a repercussão internacional promovidas pela Regional Latino-americana 
da UITA foram decisivas para o sucesso dos trabalhadores. Graças a esse esforço conjunto, 
superamos a contraproposta inicial da empresa e garantimos conquistas importantes para a 
categoria: 

 

• Cartão-Alimentação: Reajuste de 9,5%, saltando para R$ 573,03. 

• Reajuste Salarial: Aumento linear de 4,11% para todos os trabalhadores. 

• Piso Salarial: Reajuste de 7,5%, elevando o valor para R$ 2.000,00. 

• Auxílio-Medicamentos: Subsídio de 60% custeado pela empresa para funcionários e 

dependentes. 

• Assistência Odontológica: Tratamento totalmente gratuito para os trabalhadores. 

 
Temos a plena convicção de que esta vitória só foi possível devido à atuação estratégica da 

UITA. A presença firme junto às entidades fortaleceu a confiança dos trabalhadores e a mobilização 
da classe. 

Em nome do STIAL e de todos os trabalhadores e trabalhadoras da Usina Iracema, 
reiteramos nossos protestos de elevada estima, respeito e gratidão pelo companheirismo de 
sempre. 

 
Atenciosamente, 
 

Artur Bueno de Camargo Junior 
Presidente 
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