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Oficio 142/26.

Limeira, 23 de julho de 2026.

~

A
UITA — Unido Internacional dos Trabalhadores da Alimentacao
A/C: Sr. Gerardo Iglesias — Secretario Regional Latino-americano.

Assunto: Agradecimento pelo apoio nas negocia¢des coletivas da Usina Iracema (Grupo Sao
Martinho).

Prezado Companheiro,

O STIAL — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Limeira e Regido,
por meio de sua diretoria, vem a publico expressar seu profundo agradecimento a UITA pelo apoio
inestimavel nas negocia¢des do setor de Usinas de Aclcar e Alcool do Estado de S3o Paulo.
Destacamos, em especial, a vossa atuacdo fundamental na Usina Iracema.

Informamos que, em assembleias realizadas ontem, 22 de julho de 2026, os empregados da
Usina Iracema aprovaram por ampla maioria (86%) a proposta de renovacdo dos acordos e da
convencdo coletiva de trabalho. O resultado foi construido sob a mediacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho de Piracicaba.

A presenca ativa e a repercussdo internacional promovidas pela Regional Latino-americana
da UITA foram decisivas para o sucesso dos trabalhadores. Gracas a esse esforco conjunto,
superamos a contraproposta inicial da empresa e garantimos conquistas importantes para a
categoria:

e Cartdo-Alimentacdo: Reajuste de 9,5%, saltando para RS 573,03.
e Reajuste Salarial: Aumento linear de 4,11% para todos os trabalhadores.

e Piso Salarial: Reajuste de 7,5%, elevando o valor para RS 2.000,00.

e Auxilio-Medicamentos: Subsidio de 60% custeado pela empresa para funcionarios e
dependentes.

e Assisténcia Odontoldgica: Tratamento totalmente gratuito para os trabalhadores.

Temos a plena conviccdo de que esta vitdria sé foi possivel devido a atuacao estratégica da
UITA. A presenca firme junto as entidades fortaleceu a confianca dos trabalhadores e a mobilizacao
da classe.

Em nome do STIAL e de todos os trabalhadores e trabalhadoras da Usina lIracema,
reiteramos nossos protestos de elevada estima, respeito e gratiddo pelo companheirismo de
sempre.

Atenciosamente,

Artur Bue
Presidente
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